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LEI N° 255/2025, DE 15 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre organizacdo e a estrutura
administrativa no ambito do Poder
Executivo Municipal, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Legislativa Municipal de Reriutaba decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagdo basica da Administracdo
Publica Municipal do Municipio de Reriutaba, unidade territorial do Estado do
Ceara, pessoa juridica de direito plblico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, bem como define os 6rgéos e entidades
que a integram.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos, servigos e acdes que traduzam,
de forma ordenada, os principios emanados da Constituicio Federal, da
Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei Organica do Municipio de Reriutaba,
das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.

§ 1° As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a
melhoria e 0 aprimoramento das condigdes sociais e econémicas da populagdo
do Municipio, nos seus diferentes segmentos.

Art. 3°. O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das
Entidades da Administragdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas
atribuicdes e competéncias previstas na Constituigio Federal, na Lei Organica
do Municipio de Reriutaba, nesta lei e, subsidiariamente, em outras legislagdes
municipais esparsas.

Paragrafo Unico: Respeitada a competéncia constitucional do
Poder Legislativo estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio, o Poder
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Executivo regulara a estruturagéo, as atribuicdes e o funcionamento dos
orgaos da Administragédo Municipal.
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Art. 4°. A Administragéo Publica Municipal compreende os érgédos da
Administragéo Direta e as entidades da Administragdo Indireta que atuam na
esfera do Poder Executivo.

Art. 5°. A Administragéo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentrag&o, sendo composta pelos érgdos que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade
juridica prépria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6°. Aorganizagéo e o funcionamento da Administragdo Direta, Indireta
e dos Fundos Municipais serdo regulados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constituicdes Federal e
Estadual e da Lei Organica do Municipio de Reriutaba, respeitadas as areas de
competéncias previstas em Lei, podera:

l. estabelecer a estrutura interna dos érgdos do Poder Executivo,
observada a estrutura basica prevista nesta Lei;

ll. desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicbes de
orgaos; e,

ll.  redistribuir cargos e fungdes entre 6rgéos.

Art. 7°. A Administragdo Indireta é organizada com base na
descentralizacdo, sendo integrada por entidades dotadas de personalidade
juridica propria e de autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins
definidos em suas Leis especificas.

Art. 8°. A organizacao e o funcionamento das entidades que compdem a
Administragéo Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o
que dispde a Constituigdo Federal, a Constituicdo do Estado do Ceara e a Lei
Orgéanica do Municipio de Reriutaba.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
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Art. 9°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Reriutaba é
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a seguinte:

1. Gabinete do(a) Prefeito(a) (GABPREF)

2. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)

3. Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas (SEAFIN)

4. Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Inovagéo
(SEPLAGI)

5. Secretaria Municipal de Educagéo (SME)

6. Secretaria Municipal de Saude (SMS)

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS)

8. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
(SEINFRAURB)

. 9. Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo (SECULTJUVTUR)

10. Secretaria Municipal das Mulheres e dos Direitos Humanos

(SMDH)

11. Secretaria de Esportes (SESPORT)

12. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Rural e Agricultura
Familiar (SEDERAF)

13. Secretaria de Meio Ambiente (SEMA)

14. Secretaria de Conservagéo, Transportes e Servigos Publicos
(SECONTRASNSP)

Secao
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. Séo 6rgdos da Administragdo Direta, hierarquicamente
. subordinados na forma de desconcentragdo administrativa:

—

1. Subordinado a Secretaria de Governo (SEGOV):
2.1.  Procuradoria do Municipio (PROCM);
2.2.  Ouvidoria Geral do Municipio;
2.3. Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil
(COMPDEC);
24. Coordenadoria de Seguranga Publica, Defesa Cidada e
Patrimonial;
24.1.  Guarda Municipal de Reriutaba.

3. Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio e Inovacéo
(SEPLAGI)
3.1.  Controladoria Geral do Municipio (CGM);
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3.2. Central de Licitagdo, Compras e Contratos Publicos;
3.3. Almoxarifado Central.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 11. A Administragédo Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Reriutaba € composta pelas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista previstas neste Capitulo.

Secéo |
DAS AUTARQUIAS

Art. 12. As autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de
autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes:

1. Vinculadas a Secretaria de Meio Ambiente
1.1.  Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMMAR)

CAPITULO lil
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Secao |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sédo os
seguintes:

1. Vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo
1.1. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica (Fundeb)
2. Vinculados a Secretaria Municipal de Saude
2.1. Fundo Municipal de Saude (FMS)
3. Vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.1.  Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3.3. Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
4. Vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
4.1. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
5. Vinculados a Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo
3.4. Fundo Municipal de Cultura
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6. Vinculados a Secretaria de Meio Ambiente
6.1 Fundo Municipal de Meio Ambiente
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Secao ll
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 14. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participagdo
direta da sociedade na Administragdo Publica e tem por finalidade propor,
fiscalizar e acompanhar as agbes do poder publico municipal, sem prejuizo de
outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico. A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o
disposto na Lei Organica do Municipio de Reriutaba.

Art. 15. Os 6rgéos e entidades aos quais estédo vinculados os Conselhos
Municipais deverado garantir a sua estruturagéo e o seu pleno funcionamento.

Art. 16. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser
exercida pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado.

Art. 17. Os Conselhos Municipais de participacdo social que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

1. Vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo

1.1.  Conselho Municipal de Educagao (CME)
1.2. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CMAE)
1.3. Conselhos Escolares
Vinculados a Secretaria Municipal de Saude
2.1. Conselho Municipal de Saude (CMS)
Vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
3.2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA)
4. Vinculados a Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo
4.1. Conselho Municipal de Cultura (CMC)
4.2. Conselho Municipal de Juventude (COMJUV)
4.3. Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)
Vinculados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
5.1. Conselho Municipal de Direitos Humanos
5.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)
5.3. Conselhos Tutelares da Crianca e do Adolescente
5.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
5.56. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
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4.2. Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
5. Vinculados a Secretaria de Meio Ambiente
5.1. Fundo Municipal de Meio Ambiente
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Secao ll
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 14. Os Conselhos Municipais sdo érgaos especiais de participacéo
direta da sociedade na Administracdo Publica e tem por finalidade propor,
fiscalizar e acompanhar as agdes do poder pdblico municipal, sem prejuizo de
outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico. A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o
disposto na Lei Organica do Municipio de Reriutaba.

Art. 15. Os 6rgdos e entidades aos quais estéo vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estruturagio e o seu pleno funcionamento.

Art. 16. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser
exercida pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado.

Art. 17. Os Conselhos Municipais de participagéo social que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal séo os seguintes:

1. Vinculados & Secretaria Municipal de Educagéo

1.1.  Conselho Municipal de Educagéo (CME)
1.2.  Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CMAE)
1.3. Conselhos Escolares
2. Vinculados a Secretaria Municipal de Saude
2.1. Conselho Municipal de Satde (CMS)
3. Vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
3.2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA)
. Vinculados a Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo
4.1. Conselho Municipal de Cultura (CMC)
4.2. Conselho Municipal de Juventude (COMJUV)
4.3. Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)
. Vinculados a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos
5.1. Conselho Municipal de Direitos Humanos
5.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA)
5.3. Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente
5.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
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5.6. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

®
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Deficiéncia (CMDPD)

5.7.  Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
(CMPIR)

5.8. Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+

Vinculados a Secretaria de Meio Ambiente
6.1. Conselho Municipal de Meio Ambiente

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Secao |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Subsecao |
DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Art. 17. O Gabinete do(a) Prefeito(a) tem como finalidade promover o
apoio técnico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo
e constituir-se como elo de integragéo entre as demandas dos municipes e o
poder publico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando
dar efetividade as acbes do Municipio, competindo-lhe:

In

II.

IIT.

IV.

exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias
do(a) Prefeito(a);

promover a organizagéo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracdo Municipal com a participagdo do(a)
Prefeito(a);

assessorar o(a) Prefeito(a) na adogé&o de medidas administrativas que
coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes
6rgéos municipais, promovendo a articulago institucional necessaria
ao funcionamento do Governo;

promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades
que os representem;

apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o
Legislativo, apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o
seu encaminhamento as Secretarias da area especifica, quando for o
caso;
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VI. acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo, bem como sua tramitagdo na Camara Legislativa Municipal:
VII. coordenar os programas e agdes de participagéo social;

VIII. realizar a articulagdo das relagdes politicas, econdmicas, sociais e
culturais do Municipio com outros paises e organismos internacionais,
bem como promover a qualificagdo das relacdes com os entes
federados com vistas ao fortalecimento da cooperacéo federativa;

IX.  desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Subsecdo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o
assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as agdes do
Municipio sejam implementadas e conhecidas pelo cidadéo, contribuindo para
otimizagdo da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade de Reriutaba, competindo-lhe:

l.
I

Il
V.

VI
Vil

VIl

promover a articulagao politica do Prefeito com os demais Poderes,
orgaos e entidades da administragéo;

assistir o Prefeito na execugéo das politicas publicas, programas,
projetos e atividades estratégicas;

organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das acgdes
governamentais;

coordenar a politica e as agdes de Comunicagao Institucional da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

coordenar a implantagéo de programas integrados;

exercer a coordenagdo das publicagdes Oficiais do Municipio,
realizando a gestdo das publicagbes de leis, atos oficiais,
convénios e contratos;

monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo
Municipal;

promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da
Prefeitura;

atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao lll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Finangas tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras
do Municipio de Reriutaba, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes
tributaria e orgcamentaria, competindo-lhe:

.

VL.

VIl

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Xl

coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes
a Politica Fiscal do Municipio;

manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobiliario do
Municipio;

dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagéo,
arrecadacao, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais rendas
do Erario Municipal;

efetuar a guarda e a movimentagéo dos recursos financeiros e de
outros valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;
coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus
sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos;

executar as atividades de classificacdo, registro e controle da
divida publica municipal, em todos os seus aspectos;

elaborar o balango anual da administragdo municipal e as
prestacdes de contas especificas de recursos financeiros
repassados através de fundos especiais, convénios, contratos,
acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

participar, em apoio a Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestéo e Inovagédo, da elaboragdo da proposta orcamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas
gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Finangcas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio (LOA);

estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario
ao cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio;

coordenar agbes integradas, de sua area de competéncia, que
envolvam orgéos e entidades componentes da Administracéo
Municipal;

atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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Subsecao IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Inovagéo tem
como finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar e controlar as agées de
gestao municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagdo de
servigos publicos visando & efetividade e qualidade na prestagéo dos servigos
publicos do Municipio competindo-lhe:

.

\"{R

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIH.

XIV.

coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no
ambito da Administragdo Municipal;

coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

coordenar a formulagéo de indicadores para o sistema de Gestao
por Resultados e o monitoramento dos programas estratégicos
municipais;

apoiar a avaliagao das agdes do Governo Municipal;

promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo
municipal;

definir politicas e coordenar os processos de suprimento,
capacitagéo e gestdo de pessoas;

definir politicas e coordenar a gestéo do patriménio do Municipio;
definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da informagéo
€ comunicagao;

definir politicas e coordenar a gestéo das compras corporativas;
coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selegdo e
monitorar a contratagdo de servicos de mao de obra terceirizada
para o Municipio;

promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Reriutaba por meio da adequagdo da sua organizagédo
administrativa e aperfeicoamento da gestdo dos processos e
projetos;

atuar na gestéao fiscal e de resultados do Municipio;

elaboragéo de subsidios para o planejamento e a formulacéo de
politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento
municipal;

avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos
programas do governo municipal e elaboragdo de estudos
especiais para a reformulagao de politicas;
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viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de
governo;

diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestéo publica
eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geragéo de valor publico
e redugao das desigualdades;

desempenhar politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento
de competéncias transversais e de lideranca para o quadro de
servidores da administragéo publica;

promover a inovagdo em servicos publicos, simplificagéo e
aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas publicas;
coordenagao e gestao dos sistemas estruturadores de organizagéo
e inovagdo institucional, de servigos gerais, de pessoal civil, da
administragao dos recursos de tecnologia da informagéo, de gestao
de parcerias e de gestdo de documentos e arquivos;

supervisao e estabelecimento de normas e de procedimentos para
o planejamento e a execugcdo das compras publicas e
governamentais;,

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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Subsecdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagédo tem como finalidade
programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal
de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob
responsabilidade do Municipio, visando proporcionar 0s meios necessarios a
oferta e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do Municipio,
competindo-lhe:

I

"l.

definir politicas e diretrizes de educagéo, em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e com o Plano
Nacional de Educacéo;

atuar na gestao dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos
de ensino-aprendizagem;

implementar os sistemas de avaliagcdo da educagéo;

atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos
educacionais;

atuar na gestao das redes de ensino;
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administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagéo e de
avaliacéo do desempenho docente;

assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisigoes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a
aprendizagem;

assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagéo escolar;
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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Subsecdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Salide tem como finalidade implementar
a gestdo do Sistema Unico de Salde, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia
Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Salide do Trabalhador, mediante
a definicdo das politicas publicas, diretrizes e programas para promover o
atendimento integral a salde da populagdo do Municipio de Reriutaba,
competindo-lhe:

Il

V.

VII.

atuar na gestéo dos servigos da rede municipal e cooperada para
dar atengdo integral a saude: promogéo, prevengdo, cura e
reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e terciario;

elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Salde, em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Inovagéo e com a participagdo da comunidade em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salde;
efetivar os sistemas de controle e regulacdo dos processos e
servicos municipais de salde e dos sistemas de
pactuagao/contratualizagio de resultados;

implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e
emergéncia nos componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pés-
hospitalar;

atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos,
ambulatérios, hospitais e dos recursos especializados de atengéo
e de vigilancia em salde municipal;

gerir o Fundo Municipal de Salde;

planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de
Zoonoses e Saude do Trabalhador;
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proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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Subsecéo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade
planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as agdes de assisténcia social,
da seguranga alimentar e nutricional, no ambito municipal, em conformidade com
o0s principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:

lll.

V.

VI

realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes e
orientagdes nacionais;

Coordenar, no &ambito do municipio, a formulagdo, a
implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo da Politica
Publica de Assisténcia Social;

Coordenar, no ambito do municipio, a formulagdo, a execugéo, o
monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social,
observando a consonancia com a legislagéo vigente e efetivando a
construgéo e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas);

Coordenar e operacionalizar a execugdo dos beneficios eventuais,
com vistas a cobertura de necessidades humanas na ocorréncia de
contingéncias sociais;

implementar, coordenar e regular servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no territorio municipal;

estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da oferta
dos servigos, dos programas e dos projetos destinados a primeira
infancia no SUAS em ambito municipal;
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Assegurar a provisdo de servicos, programas, projetos e beneficios
de protegéo social basica e/ou protegdo social especial de média e
alta complexidade as familias, e de seguranca alimentar e
nutricional aos individuos e aos grupos vulnerabilizados pela
condi¢édo de pobreza e exclusdo social;

realizar a gestéo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), em conformidade com as diretrizes e
orientacdes nacionais;

gerir o cadastro Gnico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informagbes junto aos demais 6Orgdos da
Prefeitura;

gerir o Programa Bolsa Familia no &ambito do Municipio,
estabelecendo articulag@o permanente com os 6rgéos gestores da
educagdo e saude em relagdo ao cumprimento das
condicionalidades;

Administrar os servigos de atendimento basico ao cidad&o;

propor aos respectivos Conselhos de assisténcia social, seguranga
alimentar e nutricional, padrées de qualidade, indicadores sociais
e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
respectivas politicas publicas;

Assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura
necessaria ao funcionamento dos érgéos colegiados relacionados
as fungdes de competéncia da Secretaria, com a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e efetivo controle social por meio
da participagéo cidada;

propor e coordenar mecanismos que fortalegam a participagéo e o
controle social no SUAS;

formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento
e orgcamento da Politica de Assisténcia Social:

promover e fomentar a articulagdo com os entes federativos e as
insténcias de participagdo e pactuagdo do SUAS para o
estabelecimento de diretrizes e acordos de cooperagdo para a
politica de assisténcia social;

elaborar e implementar o Plano Municipal de Educagio
permanente dos trabalhadores do SUAS;

estruturar e manter sistemas de informagoes referentes ao SUAS
e SISAN no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes
nacionais;

organizar e gerenciar a rede plblica do SUAS e a rede de
seguranga alimentar e nutricional;
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Promover a gestdo da Politica de Segurangca Alimentar e
Nutricional por meio da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

Instituir processos permanentes de educagdo alimentar e
nutricional junto aos gestores, aos profissionais manipuladores de
alimentos, as entidades de rede socioassistencial e as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade para ampliar as oportunidades de
acesso e consumo a alimentacéo saudavel;

Ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagéo
saudavel junto aos mais vulneraveis;

propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e
orgdos do Municipio agdes de enfrentamento a pobreza,
erradicacao do trabalho infantil e combate a miséria e a fome;
difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
Municipio;

capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tém como foco os segmentos especificos
comuns a protegao de direitos e da cidadania;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem com outras que lhe forem delegadas.
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Subsecgao Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem como
finalidade a formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantagdo e monitoramento da infraestrutura e urbanismo concernentes as
obras publicas do municipio de Reriutaba, competindo-lhe:

III.

V.

planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar, e aprovar
projetos de infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de
Reriutaba;

planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras
de infraestrutura e equipamentos puablicos no Municipio;

planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugédo de obras
publicas ou privadas nas vias e logradouros;

planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar, executar e
controlar as intervengdes no sistema de drenagem do Municipio;
coordenar a relagdo institucional com érgaos e entidades dos
demais entes federados para a execugéo de obras publicas;
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realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;
articular-se com organizagdes governamentais ou n&o
governamentais para a obtencao de suporte técnico e financeiro
visando a implantagéo de planos, programas e projetos relativos a
infraestrutura;

elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes
relativas ao urbanismo, bem como a sua implementagdo em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resultados obtidos;

elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica
urbana de que trata o art. 4°, inciso lll da Lei Federal n°10.257, de
10 de julho de 2001 e suas alteragdes, que instituiu o Estatuto da
Cidade;

articular-se com organizagdes governamentais ou nao
governamentais para a obtencdo de suporte técnico e financeiro
visando a implantagao de planos, programas e projetos relativos
aos temas do urbanismo;

disponibilizar informacbes para a sociedade sobre a questido
urbanistica;

definir, com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais
relacionadas aos temas de Habitagdo, a Politica e o Plano
Habitacional para o Municipio de Reriutaba, observando as
disposi¢oes do Plano Diretor do Municipio;

realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagdo no
Municipio;

elaborar programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria que
promovam a ocupagdo do territério de forma equilibrada e
sustentavel;

planejar, coordenar, executar e acompanhar as agbes de
implantacao de habitagdes de interesse social;

mobilizar e articular as iniciativas de organizagGes governamentais
e ndo governamentais voltadas para habitagdes de interesse
social,

gerir o Fundo Municipal de Habitagado de Interesse Social (FMHIS);
elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas
habitacionais de interesse social implantados no Municipio;
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que |lhe forem delegadas.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo tem como
finalidade formular e coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio de
Reriutaba, desenvolvendo agbes que visem a protecdo da memoria e do
patrimonio histérico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem a
formag&o, criagdo, produgéo e circulagio das expressdes culturais e artisticas,
o fortalecimento da economia da cultura, a requalificagcdo dos espagos publicos
e o pleno exercicio da cidadania, coordenar e desenvolver politicas publicas
voltadas para a juventude, em especial para jovens que estejam na faixa etaria
de idade entre 15(quinze) e 29 (vinte e nove) anos, como forma de garantir
direitos e construir a cidadania e definir e gerenciar a politica de desenvolvimento
do turismo local impulsionando os negécios da atividade, competindo-lhe:

I

V.

Vi.

definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a
Politica Nacional de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e
com os Planos Nacional e Municipal de Cultura, bem como
estabelecer normas gerais para a efetivagdo das agdes culturais do
Municipio;

desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas
publicas de cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa,
a formagdo, a estruturagcdo, o fomento, a defesa, a protecéo, a
preservacdo, a valorizacdo e a difusdo das mais variadas
expressoes culturais, entendendo a cultura como afirmacgéo da vida
em suas mais diversas formas de expressdo, artisticas ou nao
artisticas, no ambito do Municipio;

coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a
serem efetivados pela Administragdo Municipal na area da cultura;
desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgados gestores da
area social do Municipio, programas e agdes intersetoriais que
promovam e estimulem a inclusédo e a emancipagéo social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais,
moveis e imdveis pertencentes ao patriménio historico e cultural do
Municipio, com sua protecéo e valorizagao;

incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e
literaria, através da promogéo de eventos culturais, envolvendo a
comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidadéo-
individuo enquanto agente cultural e guardido da memoaria coletiva;
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estudar, acompanhar e propor politicas e agbes que atendam as
necessidades e as questdes especificas da juventude na faixa
etaria definida para sua agao, com foco nos temas relacionados a
acdo comunitaria, ao mundo do trabalho, a formagéo regular,
técnica e cultural e a cidadania, de forma a reconhecer o
pluralismo, as diferentes identidades e suas formas de expresséo,
orientando e estimulando o respeito a diversidade socioeconémica,
politica, ideoldgica, cultural e sexual da juventude;

articular o governo municipal em projetos relacionados com a
juventude, nos ambitos interno e externo, entre as secretarias
municipais e com outras entidades governamentais, com os
movimentos sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro
setor;

viabilizar espagos permanentes de participagdo para a juventude
na faixa etaria definida para sua agéo;

coordenar e intermediar a relagdo do governo municipal com o
Conselho Municipal da Juventude;

coordenar projetos, programas e agdes que tenham como diretriz
ofertar e ampliar as politicas publicas de juventude, bem como
promover as atividades de equipamentos que venham a ser
instituidos com objetivos de promogéo de politicas de juventudes;
formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
municipal de desenvolvimento do turismo;

contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que
assegurem a preservagao do meio ambiente urbano;

contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio histérico e
da meméria da cidade de Reriutaba;

promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;
planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagéo
de eventos de interesse turistico no Municipio;

propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e
inclus&o social pelo turismo;

incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituigbes e
profissionais de turismo, com a finalidade de qualificagcdo do
servigo prestado ao turista e o aumento do niumero de postos de
trabalho gerados pela atividade;

representar o Municipio na articulagdo com os érgéaos federais,
estaduais e ndo governamentais do setor turistico;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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coordenar e articular a implementagdo de politicas relativas a
defesa da democracia, da memoria, da verdade e da justica;
coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente, as agbes de prevengéo e de
enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual da crianga e do
adolescente e as agdes de prevengdo e de enfrentamento do
trabalho infantil;

combater o trabalho escravo;

acompanhar o acolhimento e a reinsergéo dos trabalhadores e das
trabalhadoras resgatados de situag@o de trabalho escravo;
produzir, monitorar e avaliar dados de violagcbes de direitos
humanos, respondendo, de forma eficiente a populagdo mediante
a criagao de politicas publicas concretas e eficazes decorrentes de
atuacdo em rede, constituida por érgéos publicos, entidades e
organizagdes da sociedade civil;

zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados nacionais e
internacionais, quando relacionados aos povos indigenas;
acompanhar as politicas transversais voltadas para a promogéo
dos povos indigenas, executadas pelos diversos 6rgaos;

executar politicas destinadas a promog¢ao da igualdade racial,
promovendo agdes afirmativas de combate e superagdo do
racismo;

promover politicas para a protegéo e o fortalecimento dos povos de
comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro,
ciganos e quilombolas;

elaborar projetos e programas que promovam a construgdo de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a
igualdade de condicdes, a justica social e a valorizagdo da
diversidade étnico-racial;

articular parcerias com organismos nacionais e internacionais,
pablicos e privados, destinado a implementagdo da promogéo da
igualdade racial e étnica, de agdes afirmativas, combate e
superagao do racismo;

coordenar e monitorar a implementacéo de politicas Intersetoriais
e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e
superac¢ao do racismo.

promover e executar programas, projetos e atividades visando a
efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana da populagdo LGBTQIAPN+, independentemente da
orientacéo sexual e da identidade de género;
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Subsegado X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS MULHERES E DOS DIREITOS

HUMANOS

Art. 26. A Secretaria Municipal das Mulheres e dos Direitos Humanos tem
como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as agbes de
politicas publicas de promogdo e prote¢ido dos direitos das mulheres e dos
direitos humanos, da protecdo e desenvolvimento da no ambito municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais,
competindo-lhe:

VII.

executar, no Municipio de Reriutaba, a formulagéo,
a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no
ambito das relagbes domésticas e familiares, no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo;

desenvolver agbes e projetos que reforcem o enfoque da equidade
de género nas politicas publicas municipais;

planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educatvo e de capacitagdo profissional, elaborando
e implementando campanhas educativas
e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
visando superar as desigualdades de género;

promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das
mulheres de baixa renda, com agdes de capacitagio e de fomento
a produtividade, estimulando a autonomia econdémica;

fortalecer os servicos e implementar politicas publicas de
prevengao e de atencgéo integral as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, sexual e de género, em articulagdo com a sociedade
civil e os movimentos sociais, valendo-se de parcerias com outros
orgaos ou entidades plblicas;

promover e apoiar agoes de fortalecimento das organizagdes
populares de mulheres, por meio da orientacdo para sua
regularizagdo e capacitagdo para a elaboragdo de projetos
de autossustentacao;

acompanhar o cumprimento da legislagdo de agéo afirmativa em
favor das mulheres, propondo agdes publicas voltadas a igualdade
de género;
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assessorar e viabilizar recursos humanos
e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos oOrgéos
colegiados relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria,
com o efetivo controle social por meio da participagéo cidada;
articular intersetorialmente com as demais secretarias
a implementagéo de politicas publicas voltadas & promogédo da
saude da mulher;

articular politicas de fomento ao empreendedorismo e de acesso
ao crédito para mulheres;

articular a participagédo social das mulheres na formulagéo
e implementagcdo das  politicas  publicas intersetoriais (satde,
educagéao, seguranga publica, trabalho, cultura dentre outras);
promover e apoiar politicas publicas de autonomia econémica,
como a qualificagdo profissional e a empregabilidade:;
superintender e executar a politica estadual de preservagdo da
ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias
constitucionais e de direitos humanos;

desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis,
politicos, sociais e econdmicos, as liberdades pulblicas e a
promogao da igualdade de direitos e oportunidades;

atuar em parceria com as instituicdes que defendem os direitos
humanos;

promover a articulagdo, cooperagdo e integragdo das politicas
publicas setoriais que garantam prote¢do a criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias e que
assegurem plena cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas
ameacadas de morte assim como a defensores(as) de direitos
humanos ameacados(as);

implementar agbes e politicas publicas de protegédo e inclusdo no
mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia;

coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas
com deficiéncia, a protegéo e promogao dos direitos humanos;
promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por
meio da agao integrada entre o poder plblico e a sociedade,
competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;
coordenar e articular a implementagdo de politicas, planos,
programas, projetos e parcerias relacionados a educagao em
direitos humanos, contemplando educacéo formal e ndo formal, a
partir do estabelecimento de parcerias entre o governo e a
sociedade civil organizada;
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promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana
LGBTQIAPN+, por meio da agéo integrada com a sociedade;
acompanhar a aplicacéo e evolucdo da legislagdo, dos acordos,
das convengdes nacionais € internacionais sobre assuntos de sua
competéncia e sugerir inovagdes e modificagdes na legislagdo
municipal;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

PREFEITURA DE

RERIUTABA

Subsecéao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem como finalidade formular
e coordenar a execugdo das politicas publicas de esporte do Municipio de
Reriutaba, competindo-lhe:

I4

I

V.

VI

Vil

planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
municipal dos esportes, compreendendo 0 amparo ao desporto, a
promogdo dos esportes, a documentacdo e a difusdo das
atividades fisicas desportivas e a promogéo do esporte amador;
deliberar, normatizar e implementar agbes voltadas & politica
municipal de lazer e recreagao;

revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as
mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;
articular as agbes do municipio no sentido de orienta-las para a
inclusdo social, formagdo integral das pessoas, inclusive da
terceira idade e das pessoas com deficiéncias;

administrar e viabilizar intersetorialmente com as demais
secretarias a implantagdo, manutengdo de parques e
equipamentos esportivos;

coordenar as agdes de governo na formulagdo de planos,
programas e projetos no que concerne a Politica municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica
Federal e Estadual de Desporto;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR
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Art. 28. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Rural e Agricultura
Familiar tem como finalidade implementar as acgles estratégicas de
desenvolvimento econdémico autossustentavel, gerenciando processos de
promogao ao desenvolvimento e implantagdo de novos negdcios, envolvendo
iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de
coordenagao e execugao das agdes relacionadas ao Trabalho e a Qualificagéo
Profissional e outras agdes voltadas a indugdo do desenvolvimento econémico
do Municipio, tem a finalidade de planejar coordenar e executar as agdes para o
desenvolvimento rural sustentavel voltado a agricultura familiar, aos povos e
comunidades tradicionais; sistemas locais de abastecimento alimentar, compras
publicas de produtos e alimentos da agricultura familiar; comercializagéo,
abastecimento, para o desenvolvimento da agropecuaria visando o
desenvolvimento agrario, rural sustentavel com énfase nos agricultores
familiares competindo-lhe:

I.  formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento
Econémico do municipio de Reriutaba;
Il.  promover a integragéo interinstitucional na execugéo da politica de
desenvolvimento econémico;
lll. acompanhar e elaborar estatisticas e indicadores econdémicos
municipais e seus reflexos na economia municipal;
IV. realizar articulagdo interinstitucional e intersetorial para melhoria
do ambiente de negdcios;
V. promover agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negécios e
iniciativas de investimentos;

V1.  definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo
econémicos aos setores produtivos;

VIl.  definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no setor
de indastria, comércio, economia criativa, agronegdcios
empresariais e de agricultores familiares;

VIIl.  desenvolver e fomentar a promogao comercial de &mbito municipal;
IX.  promover politicas publicas voltadas ao fortalecimento de vocagbes
locais na industria, comeércio e servigcos, de forma a diminuir as
desigualdades sociais;
X. divulgar as potencialidades do municipio de Reriutaba nas esferas
local, estadual, nacional e internacional;

XI.  promover o desenvolvimento rural sustentavel e solidario, com foco
na agricultura familiar, nos povos e comunidades tradicionais e nas
suas organizagoes;
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elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate & pobreza
rural;

coordenar a elaboragéo e implementacéo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento local e territorial, no ambito de sua
competéncia;

coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agoes;
promover © desenvolvimento dos sistemas de produgéo,
processamento e comercializagdo nas cadeias produtivas de
interesse da agricultura familiar e de povos e comunidades
tradicionais, dentro dos principios da transicéo agroecolégica, da
economia solidaria e da gestao participativa e de qualidade;
formular, coordenar e implementar politicas de abastecimento
alimentar;

incentivar a adogado de praticas de manejo e conservagao de agua
e solos, objetivando a sustentabilidade dos recursos naturais
renovaveis;

divulgar as potencialidades da agricultura familiar, nas esferas
local, estadual, nacional, por meio de feiras, missdes técnicas,
simposios e eventos;

estimular a produgdo irrigada da agricultura familiar, otimizando
praticas de manejo e conservagdo de agua e solo;

coordenar e implementar politicas municipais de abastecimento
d'agua, voltadas ao consumo humano, animal e para produgdo de
alimentos das comunidades rurais do municipio.

apoiar e executar conjuntamente com as demais secretarias,
programas de habitagado rural em parceria com outras instituicdes.
promover e coordenar agdes de geragdo participativa de
conhecimento voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel e
solidario;

promover o fortalecimento e a modernizagéo da pesca artesanal;
promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma
de inclusao econdémica e social;

promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal.
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

PREFEITURA DE

RERIUTABA

Subsegao XIlI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 29. A Secretaria de Meio Ambiente tem como finalidade definir as politicas
publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes natural e
construido no Municipio de Reriutaba, competindo-lhe:

VILI.

Viil.

elaborar, coordenar, executar @ monitorar as politicas e diretrizes
relativas ao meio ambiente, bem como a sua implementacdo em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resultados obtidos;

elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica
municipal de meio ambiente, enquanto 6rgdo local integrante do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

propor, em articulagdo com o 6érgdo ou entidade municipal
responsavel, a formagéo de consércio intermunicipal, objetivando
melhorias nos ambientes natural e construido que ultrapassem os
limites do Municipio de Reriutaba;

proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com o que estabelecem esta Lei, a Lei Organica do
Municipio, a legislacdo urbanistica e a legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal em vigéncia;

exercer 0 controle, o monitoramento e a avaliagdo dos ambientes
natural e construido do Municipio de Reriutaba;

apoiar o 6rgao ou entidade municipal responsavel nos processos
de cessao e concessao de uso de bens publicos;

definir e aplicar as compensatérias previstas em Lei pelo ndo
cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes
natural e construido;

articular-se com organizagbes governamentais ou n&o
governamentais para a obtengcdo de suporte técnico e financeiro
visando a implantagcao de planos, programas e projetos relativos
aos temas do meio ambiente;

desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Subsecao XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO, TRANSPORTES E

SERVICOS PUBLICOS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Conservacao Transportes e Servigos
Plblicos tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestao da
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conservagdo, transporte, mobilidade urbana e dos servigos publicos do
Municipio, articulando ag¢des intersetoriais com os diversos 6rgéos e entidades
da administragdo Municipal e executando intervengdes e servigos relacionados
ao cuidado aos espacos urbanos e equipamentos publicos, competindo-lhe:

VL.

VII.

VL.

Xl.

XIl.

XIIl.

PREFEITURA DE A renovatip
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planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de transito;

planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de transporte publico urbano;

planejar, coordenar e disciplinar as politicas publicas de limpeza
urbana e executar a coleta de lixo residencial;

planejar, coordenar, disciplinar e executar a coleta de lixo especial,
bem como a varricdo e a capinagao das vias, espagos € demais
logradouros publicos;

executar a conservagao da arborizagdo e do paisagismo dos
equipamentos publicos, pracas, passeios, canteiros centrais e
demais logradouros ndo abrangidos por parcerias privadas,
inclusive poda de arvores e rogo;

executar acoes de conservagao e limpeza dos recursos hidricos
publicos localizados no territério do Municipio de Reriutaba;
planejar, coordenar, disciplinar e executar a manutengao,
recuperagcdo e o ordenamento do espago urbano, incluindo as
pragcas e os equipamentos nelas instalados, os logradouros e
demais equipamentos publicos;

planejar, coordenar, orientar, monitorar € executar atividades de
manutengao de vias publicas;

gerir os cemitérios publicos;

planejar, coordenar, orientar @ monitorar agdes relacionadas ao
uso dos espacos e equipamentos publicos ao comércio ambulante,
as bancas de revistas e aos mercados e feiras;

articular junto aos demais 6rgdos competentes a remogdo de
ocupagoes irregulares;

planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execug@o e operagao
das politicas publicas de residuos sélidos, em consonéncia com as
diretrizes dos orgéos e entidades publicas ambientais integrantes
do SISNAMA;

planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de iluminagdo puablica, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura;
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planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
recuperagao de vias publicas;

apoiar e demandar a fiscalizagéo urbana;

participar da organizagdo ou do suporte em eventos, no que
compete ao servigo publico municipal;

planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas publicas de
protegdo, bem-estar, defesa e promogéo dos direitos dos animais;
desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

PREFEITURA DE

RERIUTABA

Segao ll
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Subsecéao |

DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 31. A Autarquia Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade a
execucgao das politicas publicas relacionadas a conservagdo e manutengdo do
ambiente natural do Municipio de Reriutaba, nos limites de suas atribuigdes,
competindo-lhes:

L

VII.

executar a politica municipal de meio ambiente, visando a melhoria
da qualidade de vida e a preservagé@o dos recursos naturais do
Municipio;

executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividades de
impacto local ou daquelas que Ihe forem delegadas por instancias
superiores;

exercer o controle das fontes de poluigédo de forma a garantir o
cumprimento dos padrbes de emissdo estabelecidos nos
processos de licenciamento;

baixar Normas Técnicas e Administrativas necessarias ao
cumprimento da legislagdo ambiental municipal;

realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade
ambiental do municipio;

aprovar previamente todos o0s projetos urbanos a serem
executados no Municipio e enquadra-los, se for o caso, as normas
ambientais vigentes;

desenvolver em todo o Municipio programa de educagéo ambiental
formal e informal, objetivando alcangar uma consciéncia ecologica
participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania;
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executar uma politica municipal de residuos sdlidos, incentivando
a sua redugdo, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitarios existentes;

promover uma politica de incentivo a criagdo de Unidades de
Conservagdo, tanto publicas quanto privadas e administrar as
existentes;

colaborar com os Orgdos competentes na implantagdo e
manutengéo de pragas e areas verdes, priorizando a vegetagdo
nativa na arborizagéo urbana;

aplicar no ambito do Municipio as penalidades por infragédo a
legislagdo ambiental vigente;

celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas
na busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

PREFEITURA DE

RERIUTABA

TiITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 32. A estrutura organizacional basica dos 6rgdos da Administragéo
Direta compreende:

18

Direcdo Superior, representado pelo Secretario Municipal, com
fungbes relativas a lideranga e articulagéo institucional ampla do
setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a
representacgao e as relagdes intragovernamentais;

Geréncia Superior, representado pelo Secretario Executivo, com
fungbes relativas a intelecgéo e lideranga executiva e técnica do
processo de implantacao e controle de programas e projetos, e a
ordenacgdo das atividades de geréncia dos meios administrativos
necessarios ao funcionamento da Pasta;

Assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto ao
Secretario e ao Secretario Executivo nas suas responsabilidades;
Execucdo Programatica, representado pelas unidades
administrativas encarregadas das fungbes tipicas da Pasta,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de
carater permanente;

Execugdo Instrumental, representada pelas unidades
administrativas e de tecnologia da informagdo responsavel pela
prestagao dos servigos necessarios ao funcionamento da Pasta.
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Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Executivo ndo compora
necessariamente a estrutura de todas as secretarias.

PREFEITURA DE

. RERIUTABA

Art. 33. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo Federal,
na Constituicdo do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de
Reriutaba, o Poder Executivo regulamentara por Decreto a organizagéo, a
estrutura, as atribuicbes e a distribuicdo dos cargos em comissdo e o
funcionamento dos érgdos da Administragédo Publica Municipal Direta.

Paragrafo Unico. A organizagdo, a estrutura, as atribuicbes e o
funcionamento das entidades da Administragdo Indireta, ai compreendidas as
suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista, bem como os Conselhos e Fundos Municipais sdo regulamentados por
suas Leis especificas ou por seus estatutos proprios, conforme o caso.

TiTULO V
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 34. A direcdo superior dos 6rgdos da Administragdo Direta sera

exercida pelos Secretarios, com auxilio dos Secretarios Executivos.

Art. 35. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Municipais:

I.  promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administragcdo Publica
Municipal;

Il. exercer a representacdo politica e institucional da Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizages
de diferentes niveis governamentais;

lll. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios
Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que é
titular;

IV. participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados
Superiores quando convocado;

V. fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos
de Direcao e Assessoramento da pasta;

Vl. promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administragcéo Indireta vinculadas a Secretaria;

VIl.  apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela
subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

Vill.  decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;
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autorizar a instauragao de processos de licitacédo e ratificar a sua
dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagdo pertinente;

expedir portarias e atos normativos sobre a organizagédo
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por
atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos
ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das acgdes e servigos concernentes
a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e

legal.

PREFEITURA DE

Art. 36. As atribuicdes e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretarios poderdo ser complementadas em Regulamentos, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagio:

VIIL

. IX.
. X.
XI.

Xl

Xl
XIV.

Secretario(a) Chefe do Gabinete do(a) Prefeito(a);

Secretario(a) Municipal de Governo;

Secretario(a) Municipal de Finangas;

Secretario(a) Municipal de Planejamento, Gestéo e Inovagéo;
Secretario(a) Municipal de Educagéo;

Secretario(a) Municipal de Saude;

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
Secretario(a) Municipal de Cultura, Juventude e Turismo;
Secretario(a) Municipal das Mulheres e dos Direitos Humanos;
Secretario(a) Municipal de Esportes;

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rural e
Agricultura Familiar;

Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente;

Secretario(a) Municipal de Conservagédo, Transportes e Servigos
Publicos.

Art. 38. Os Secretarios Municipais terdo honras compativeis com a
dignidade da fungao.

Art. 39. A Remuneragao dos Secretarios Municipais fica fixada na forma
do Anexo | desta Lei.
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TiTULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA DE
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Art. 40. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal séo os
constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e na legislagéo
municipal vigente.

CAPITULO Ii
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 41. O quadro de cargos de provimento em comissdo da
Administracédo Direta do Poder Executivo Municipal, com a respectiva
remuneracéo, sdo os constantes nos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 42. Os cargos de provimento em comissao da Administragdo Indireta
sao os definidos em suas Leis especificas.

Art. 43. Os cargos de provimento em comisséo para gestdo dos Fundos
Municipais sédo os definidos em suas Leis especificas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 As alteracdes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei
serdo implantadas gradativamente, a medida que os demais instrumentos
orgamentarios, legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 45. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragbes que se
fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e entidades que sofrerem alteragéo nas suas
atribuigcbes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugao
orcamentaria prevista na Lei Orgcamentaria Anual, até que sejam realizados os
devidos ajustes orgamentarios.

Art. 46. Fica autorizado o Poder Executivo, para atender a nova estrutura
organizacional do Municipio, a abrir, a vigente Lei Orgamentaria Anual, crédito
especial até o limite dos saldos das dotagdes dos programas, agdes e grupos de
despesas dos orgaos fundidos, através da transposicdo, anulagéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
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para outra ou de um érgao para o outro em favor do érgéo sucessor, observado
o disposto no art. 43, § 1°, inciso |ll, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964, conforme disponibilidade e necessidade das unidades administrativas.
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Paragrafo Unico. Fica autorizada a utilizagdo das dotagdes orgamentarias
dos oOrgdos sucedidos, para cumprimento das competéncias e atribuigbes
transferidas até que sejam implementadas as adequagdes citadas no caput.

Art. 47. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por
meio de Decreto, a concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante
- GTTR, Gratificagdo Especial por Condigdo de Trabalho - GECT e a concesséo
de Auxilio de carater indenizatério para custear despesas alimentares e de
deslocamento.

Art. 48. Para os afastamentos temporarios dos titulares dos cargos
previstos nesta lei, podera o chefe do Poder Executivo designar outro ocupante
temporariamente, gozando o designado de todas as vantagens do titular, até o
retorno deste.

Art. 49. Os direitos e obrigaces dos 6rgéos sucedidos transferem-se aos
orgdos sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 50. O Poder Executivo Municipal expedira normas e regulamentos
necessarios a execucgao desta Lei.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e sua vigéncia
inicia em 1° de junho de 2025.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA, em 15 de maio de 2025.

PEDRO HUMBERTO COELHO MARQUES
Prefeito Municipal de Reriutaba
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR (R$)
SECRETARIO(A) S-1 14 5.500,00

Prefeitura Municipal de Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 — Centro CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE



PREFEITURA DE

RERIUTABA

<8e)

A reaovrQAu
de

a servigo

Todos!

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

olounicef

CARGO

DESCRIGAO

REMUNERAGAO (RS)

SiMBOLO

VENCIMENT
o}

REPRESENTAC
AO

VALOR
(R$)

QUANTIDAD
E DE VAGA

Diregao Geral

Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade
politica, programatica e instrumental dentro da alta
administracao setorial, interagindo com ambiente
externo em nivel institucional.

DG-1

455,00

3.640,00

4.550,00

14

Direcao de Nivel
Superior 1

Coordenar e assessorar a alta administrag&o dentro de
sua area de Conhecimento especifico, auxiliando na
definicao de estratégias administrativas,
desenvolvimento institucional, articulagéo politica;
proporcionando a integracdo horizontal entre os
processos finalisticos, os de suporte e a integracéo
vertical entre o tatico e o operacional.

DNS - 1

400,00

3.600,00

4.000,00

14

Direcdo de Nivel
Superior 2

Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e
executar os projetos e acgdes de sua area de
conhecimento e resultados definidos pela estratégia da
administracdo setorial.

DNS -2

350,00

3.150,00

3.500,00

Direcéo de Nivel
Superior 3

Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades
técnicas e administrativas dentro da sua area de
conhecimento com objetivo de atender os resultados
esperados pela administracao setorial.

DNS -3

300,00

2.700,00

3.000,00

31

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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Direcsio de Assistir, apoiar e executar tecnicamente
ARESROaris; | o e Ol UHESHORE SShERURIBNS 0 OIRG ee g 280,00 2.520,00 2.800,00 7
A podendo exercer fungdes de chefia em equipamentos
Superior 1 ;
descentralizados.
Direcéio de Apoiar e executar tecnicamente atividades das
unidades administrativas do érgdo, podendo exercer
Assessor:amento fungBes de chefia em unidades integrantes dos DAS -2 250,00 2.250,00 2.500,00 31
Superior 2 : :
equipamentos descentralizados.
Direcao de Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo,
Assessoramento | podendo exercer atividades de suporte na area| DAS-3 180,00 1.620,00 1.800,00 15
Superior 3 técnica.
Direcao de Nivel | Executar e dar apoio as atividades auxiliares de
Intermedidrio 1 | suporte na rea técnica em nivel institucional. Pl=3 19800 440,90 1,800,090 s
Dire¢do de Nivel | Executar e dar apoio as atividades auxiliares de
Intermediario 2 suporte na area administrativa. ik P48, g 1.200,00 59
Direcao de Nivel | Dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area
Intermediario 3 administrativa da administragéo setorial. RN 190,90 A L %
Diregéo de Nivel . o =
ilbrnadidin 4 Dar apoio as atividades auxiliares de suporte em geral | DNI -4 80,00 720,00 800,00 67
Direcéio de Gerenciar, acompanhar, assistir, apoiar e executar
tecnicamente atividades das unidades administrativas
Assassm:amento dos 6rgéos Educacionais, podendo exercer fungbes de DA =1 200,00 270000 .6va.ou 2
Educacional 1 A 3
chefia em equipamentos descentralizados.
Diregéo de - : o
Apoiar e executar tecnicamente atividades das
A;?;fi;"::" unidades administrativas do 6rgdo, podendo exercer| -~ 2 | 25000 400,00 500,00 9

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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fungdes de chefia em unidades educacionais
integrantes dos equipamentos descentralizados.

Direcéo de Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo,
Assessoramento | nas unidades escolares, podendo exercer atividades | DAE -3 200,00 1.800,00 2.000,00 23
Educacional 3 de suporte na area técnica.
Direcéo de s : 2
Assessscrements | U -URCE ARESROID &8 GUVIdRda BUKNINOa SRCOINES | vy o 180,00 1.620,00 1.800,00 12
; de suporte na area técnica em nivel institucional.
Educacional 4
Direcéo de : Sia =
Aastasorameiila | COmEHRRGALIEOOR SN GRMMHMNANG I SO | iy e 160,00 1.440,00 1.600,00 34
: de suporte na area administrativa.
Educacional 5
Diregéo de . i =
e R Dar apoio as atividades auxiliares de suporte em geral DAE - 6 120,00 1.080.00 1.200.00 8

das unidades escolares.

Educacional 6

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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