I GOVERNDO MUMNICIPAL

COMNSTRUINDGO UMA MOWVA HISTORIA

LEI N.© 017 DE 10 DE OUTUBRO DE 2005

Dispbe sobre o .Estatuto do Magistério
ao Municipio de Reriutaba e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Reriutaba, no uso de suas atribuigbes legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o estatuto dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Reriutaba, disciplina o exercicio das atividades e
estabelece direitos, deveres e vantagens.

Paragrafo Unico. Aos profissionais do magistério, aplicam-se,
subsidiara e completamente as disposicdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Reriutaba.

Art. 2°, para os efeitos desta Lei, sé@o profissionais do Magistério os
qgue exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico
direto a tais Atividades, incluidas as de docéncia e os que oferecem suporte
Pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou administragao
escolar, planejamento, coordenacéo, supervisdo e omamentacéo educacional.

Art. 3°. A Administracdo Municipal assegurara ao integrante do
Grupo ocupacional do Magistério:

I- valorizac&o profissional;

II- tratamento para efeitos didaticos, técnico e vencimental;

ll- oportunidade para aperfeicoamento e capacitagdo, quando
compativel com o desempenho das atividades préprias do cargo ou fungéo;

IV- definicdo de uma politica de recursos humanos que respeite a
especificidade da Carreira do- Magistério.

_ SECAO UNICA
DA VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Secretaria de Educacao do Municipio de Reriutaba
promovera a valorizagao dos profissionais do Magistério, assegurando-lhes:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

ll- aperfeicoamento do profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

lll- promocéo e progressao funcional baseada na formagac do
docente e na avaliacdo de desempenho;

IV- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
incluidos na carga horaria de trabalho;

V- condicbes adequadas de trabalho, assegurando padrées
minimos de funcionamento e qualidade de ensino;

Vi- gestdo democratica do ensino publico municipal.
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_ CAPITULO I )
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO | :
DOS QUADROS DO MAGISTERIO

Art. 5° — A estrutura de pessoal do magistério municipal € composta de:

|. Quadro permanenie;
Il. Quadro temporario.

Paragrafo anico - O quadro temporério, a que se refere o inciso Il, deste artigo,
integrado por docentes contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituigdo Federal, reger-se-a por
Lei especifica e demais normas da Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Reriutaba.

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério € composto por:

l. cargos de provimento efetivo;
I cargos de provimento em comissao;
1. fungbes de confianga;

§ 1° — Os cargos de provimento efetivo previstos nos incisos | deste artigo,
constardo no Plano de Carreiras e Remuneragéo do Magistério, onde estdo definidos os
grupos ocupacionais, categorias funcionais, carreira, cargos/fungdes/classes, referéncia,
quantidade e qualificagdo para o ingresso.

§ 2°- No quadro permanente de cargos efetivos serfo integrados os servidores
estabilizados pelo art.19 do Ate das DisposicSes Transitérias da Constituicdo Federal, na
condigdo de simples exercentes de funcdes, até que ndo mais existam os servidores
estabilizados pelo referido dispositive constitucional ou, ainda, até gue estes passem a
ocupar vagas de cargos efetivos, em razdo de aprovacéo em concurso publico, observado o
disposto nos §§ 1° e 3° do referido artigo.

§ 3% - Os cargos de provimento em comissgo e as fungGes de confianga da
Secretaria de Educacdo, previstos nos incisos 1l e Ill, sdo os constantes na Lei definidora da
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, onde constardo cargos,
simbologias, quantitativos, vencimentos e gratificagdes de representagao.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[- Cargo efetivo o |ugar instituide na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo prépria, nimero certo, atribuicfes, responsabilidades e
estipéndio comrespondentes, ingresso por concurso publico ou por
promogdo na carreira, para ser provido & exercido por um fitular, em
carater efetivo, na forma estabelecida em iei.

- Cargo comissionado o lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominacio propria, numero certo, atribuicies e
responsabilidades especificas de direcdo, chefia ou assessoramento, e
estipéndio correspondente, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, para ser provido e exercido por um titular, designado por
autoridade que a lei determinar, em carater temporario, na forma
estabelecida em lei.
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1S Fungédo o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
profissional do magistério.

/- Fungdo de conffanca o conjunto de atribuicées e responsabilidades
especificas de direg&o, chefia e/ou assessoramento, cometidas a um
profissional do magistério que exerga cargo efetivo,

V- Classe o agrupamento de cargos de mesma denominagdo, com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.
VI Carreira o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,

escalonadas segundo a hierarquia do servigo,.para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Vil-  Quadro o conjunto de carreiras e cargos/fungées de um mesmo Servigo,
0rgao ou poder,

SUBSEGAO | )
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°- A investidura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de aprovagao
prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo
em comissao.

Paragrafo Unico — Serdo admitidas outras formas de selegao publica, no caso
de contratacdoc temporaria para o desempenho das fungfes equivalentes as de titulares de
cargos efetivos, em casos de substituicdo emergencial, a ser regulamentada em lei
especifica .

Art. 9 — O docente de contrato temporario fica sujeito aos mesmos deveres,
proibictes & responsahilidades vigentes para os servidores publicos municipais.

Art. 10 — Ao Profissional do Magisterio que exerca atividade de docéncia na
Educac¢do Bésica, aiém dos requisitos contidos no Estatuto dos Servidores e em outras leis
municipais, exigir-se-a para o provimento do cargo de Professor, os exames laringoscopico
e de Articulagdo Temporo-Mandibular — ATM, acompanhados de laudo da Junta Médica
Municipal, para ser considerado apto ac exercicic do cargo.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dais) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 12 — Quando das inscrigées para o concurso, além de outras exigéncias,
constardo do Edital:

I-  a formag&o/habilitagdo minima exigida como requisito para o provimento
do cargo e a forma de sua comprovagao;

iIl- aquantidade de vagas a serem preenchidas;

lll- a area de atuacdo, jornada de trabalho, retribuicdo, tipo de provas e
canteddo programético;

Art. 13 - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito 8 nomeacgio; mas
esta, quando acontecer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados,
salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 1° - Os aprovados em Concurso Publico de Provas e THulos submeter-se-8o a
estagio probatéric de 03 (irés) anos, observado o disposto no art. 28 da Emenda
Constitucional N® 19.

s

{



§ 2° - O disciplinamento normativo do Concurse Publico far-se-a pelo Estatuto
dos Servidores, por lei especifica e pelo edital de concurso publice.

§ 3° - O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos sera
convocado com pricridade sobre novos concursados.

§ 4° - Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em niumero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificago.

§ 5° - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardo, no ato da
inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do carge a que pretende concorrer.

SUBSEGAONl
DA NOMEAGAO E DO EXERCICIO

Art. 14 — A nomeacéao dar-se-a:

- para provimento de cargo efetivo, no nivel inicial da respecliva classe;
ll- para o provimento de cargo de confianca, declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo Unico — A nomeagdo para cargo efetivo dependera de prévia
apravacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem de classificagéo e
dentro do prazo de sua validade, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio.

SUBSEGAO il
DA POSSE

Art. 15. Posse € o ato de aceitag@o formal, pelo Profissional do Magistério, das
atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado, observados a
forma e os prazos fixados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido por Lei
especifica, e suas altera¢Ses posteriores.

Paragrafo tGnico. No ato da posse o Profissional do Magistério apresentara
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracéo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica.

SUBSEGAO IV
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio e o ato pelo qual o Profissional do Magistério assume o
efetivo desempenho das atribuigbes do seu cargo, podendo faze-lo no prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados da data da posse.

Paragrafo dnico. Quando a posse se verificar nos periocdos de férias ou
recessos escolares, em se tratando de Professor Municipal, o exercicio tera inicio na data
fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.
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SUBSEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. O estagio probatério sera de 03 (trés) anos contados do inicio do
exercicio funcional, periodo em que se fard a Avaliagdo Especial de Desempenho do
profissional do magistério, por uma Comissdo vinculada & Secretaria de Educagao,
instituida para este fim.

§ 1° - Na avaliagéo especial de desempenho serdo observados os fatores:

- comportamento;
a) assiduidade;
p) disciplina;
c) responsabilidade;
fl- eficiencia;
a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;
- eficacia;

§ 2° O estagio probatério corresponde a uma complementagdo do processo
seletivo para fins de estabilidade no cargo para qual foi nomeado.

§ 3° Durante o estdgio probatério sera proporcionado aos Professores, meios
para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse
publico Municipai.

§ 4° Cabe a Secretaria de Educag¢do garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos professores em estégio probaiorio.

§ 5° As normas e os critérios de avaliagdo dos fatores de desempenho serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargos de provimento em
comissao ou exercer funcéo de confianca em qualguer 6rgéo ou unidade dos Poderes do
Municipio.

§ 7° Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas(os):
| — as licengas:

a) para tratamento da propria satde;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia:

c) em razéo de gestacdo, adogdo ou paternidade;

d) para incorporacdo as Forgas Armadas para o servigo militar obrigatério ou,
ainda, quando convocado pelas Forgas Armadas;

€) para o exercicio da atividade politica;

Il — os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissé@c ou fungdo de confianca dos Poderes do
Municipio;

b) desempenho de mandato eletivo Federal ou de gualquer das Unidades da
Federacéo;

c) atender convocacdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;

d) servir ao Tribunal do Juri;

e) missao oficial no exterior;
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f) participar de programa de freinamento regularmente instituido, mesmo que
impligue em estudo no exterior;

1l — ferias.

§ 8° O estdgio probatoério ficara suspenso durante as licengas previstas no
pardgrafo anterior, inciso I, alineas “b” e “¢”, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

§ 9° Durante o estagio probatdrio, o professor ndo tera direito & evolugéo
funcional pelas vias académica e ndo académica.

Art. 18. O professor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
mediante processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. O ato de exoneracgfo ou de demisséo do professor em razéo
de reprovagdo na avaliagdo de desempenho sera expedido pela autoridade competente
para nomear.

SUBSEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 19. O professor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses
de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. S3o0 também estaveis os servicos que se encontram em
situagdo prescrita no art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituigdo federal.

Art. 20. O servidor efetivo estavel ou estabilizado somente perdera o cargo em
virtude de:

| = sentenca judicial transitada em julgado;

Il = processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa;

lIl — reprovacdo em procedimento de avaliagdo periddica e desempenho, nos
termos em que dispuser Lei especifica assegurada ampla defesa;

Art. 21. O ato administrativo declaratério da estabilidade do professor no cargo
de provimento efetivo, apos cumprimenio do estagio comprobatorio e aprovagdo na
avaliagdo de desempenho, serd expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos, & data do término do periodo do estégio probatdrio.

SEGAO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO NA CARREIRA

Art. 22. Evolugdo Funcional € a passagem do profissional do guadro do
magistério de uma classe para outra ou de uma referéncia para outra na mesma classe,
mediante formac&o académica na sua area de atuacdo, e de uma referéncia para outra
imediatamente supericr, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do profissional.



Art. 23. O integrante da carreira do magistérioc podera passar de uma classe
para outra, e de uma referéncia para outra imediatamente superior, atraveés das seguintes
modalidades:

- pela via académica, considerado o fator formagdo académica, obtida em
grau superior de ensino;

11- pela via ndo acad@mica, considerados os fatores relacionados &
atualizacdo, aperfeigoamento profissional e produgdo de trabalho na
respectiva drea de atuacgao.

Art. 24. A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 25. A evolugdo funcional pela via ndc académica tem por objetivo
reconhecer os niveis de crescimento, capacidade, qualidade e da produtividade do
profissional do magistério aferidos no desempenho de suas atribuigbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 26. Sera instituida a Comissdo de Gestéo da Carreira — CGC com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos
profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério e no Decreto Regulamentar do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO 1l e
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho do docente & constituida de horas de atividades
com alunos, de horas de trabalhc pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha do docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagtgico na escola deverfo ser utilizadas com
reunides, planejamento e outras atividades pedagbgicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento a pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico em local de livie escolha do docente
destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

§ 3°- As horas de trabalho pedagégico de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo,
correspondem a 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal estabelecida nos incisos |
e Il do art. 28, desta Lei.

§ 4° - As horas destinadas ao planejamento serdo remuneradas com base no
valor da hora suplementar, conforme dispbe o § 4° do artigo 28 desta Lei.

§ 5° - A fixagdo do calendario das horas de atividades de planejamento é da
competéncia da Secretaria de Educacéo.

Art. 28 - A jornada de trabalho do docente é constituida de:

I- carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de atividades;



ll- carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades;

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho prevista no inciso | deste artigo,
poderd ser alterada até atingir o limite de 40 (quarenia) horas para suprir caréncias nas
Unidades Escolares de acordo com parecer fundamentado do Diretor da Escola e anuéncia
expressa do docente.

§ 2° - Cessada a necessidade da alteracdo da carga horaria de trabalho do
docente, o mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) haras semanais de
atividades.

§ 3°- Entende-se por carga hordria suplementar de trabalho o nimero de horas
a ser prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a jomada de provimento inicial de
20 (vinte) horas semanais de atividades,

§ 4° - A retribuicdo pecuniaria por hora prestada, a titulo de carga suplementar
do trabhalho docente, no maximo de 20 (vinte) horas semanais suplementares,
correspondera ao valor pago pela hora normal de trabalho.

Art. 28 — A alteragdo da carga horaria de que trata o §1°, do artigo anterior, dar-
se-a por ato do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 29 — A hora de trabalho do docente terd duragdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 30 — O docente em regéncia de classe & obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 31 — A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido através de consenso da diregdo da escola e saus docentss.

Art. 32 — Fica assegurado ao docente o méaximo de 10 (dez) minutos
consecutivos de descanso, a cada 02 (duas) horas de aula.

Art. 33 — Na hipoatese da acumulagio de 02 (dois) cargos de docéncia ou de 01
{um) cargo técnico ou cientifico com 01 {(um) cargo docente, a carga total ndo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

SEGAON
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 34 - O hordrio de trabalho dos profissionais do magistério serd determinado
pelo Secretario de Educacdo do Municipio, respeitada a jornada de trabalho a que esta
submetido, observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendario escolar.

Art. 35 — O profissional do magistério ficara sujeitc a fregliéncia, que é o registro
pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida no servigo.

§ 1° - O docente em regéncia de classe tera como controle de freqliéncia o
diario de classe e/ou livro de ponto.

§ 2° - O Secretario de Educacdo determinard quais os profissionais de
magistério que, em virtude das atribuicdes que desempenham, terdo controle especial de
fregliéncia.
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SUBSEGAO UNICA
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 36 - As faltas ao trabalho séo caracterizadas:

| — por dia;
Il — por hora/aula ou hora/atividade

§ 1° - O Profissional do Magistério, no exercicio de atividades pedagogicas que
faltar ao servico perdera:

a) a remuneracao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto em reguiamento.

§ 2° - Para efeitos deste artigo, aplica-se o conceito da hora/atividade as
exercidas em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria, bem como as horas
obrigatérias destinadas ao planejamento educacional.

: TiITULO Il ]
DAS ATRIBUICOES DE DOCENCIA E DE SUPORTE PEDAGOGICO

CAPITULO | %
DG PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 37 - Professor € o integrante do Quadro do Magistério que, no
desempenho de suas fungbes, proporciona ac educando a formagac necessaria ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizacdo, preparo para
o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania e, ainda:

l- participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

- elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagoégica
da escola;

- zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

V- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V- ministrar as horas-aula estabelecidas para os dias letivos, aléem de
participar integralmente do periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagao,
convivéncia social, interesse e progresso na aquisicdo de
conhecimentos) e ao desenvolvimento prefissional;

Vi- colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e
a comunidade;

Vll-  participar das etapas da avaliagdo de desempenho docente, com
profissionalismo e consciéncia cidada;

VIll-  exercer o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da administragao
dos recursos materiais e financeiros a cargo da escola;

IX- atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessario

& sua pratica docente.



CAPITULO Il .
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 38 — As atividades de suporte pedagbgico serdo desenvolvidas por
professores com habilitacéo especifica de grau superior, obtida em cursos de graduacao
plena em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo, designados pelo Secrefario de
Educagéo do Municipio.

Art. 39 — As atividades de suporte pedagdgico direto a4 docéncia, na Educacédo
Basica, voltadas para administragdo, planejamento, inspegdo, coordenagdo, supervisdo e
orientagdo educacional, incluem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I- coordenar a elaboragao e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

I- adminisirar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

V- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

V- prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

VI- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

VIl-  informar aos pais ou responsdveis sobre a fregiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

VIi- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional;

[X- acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragdo com os docentes e as familias;

X elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

XI- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e

projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da
escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xll-  acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

TITULO IN
DA LOTAGAO, SUBSTITUIGAO E REMOGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 40 — Entende-se por lotagdo o nimero de profissionais do magistério que
devem ter exercicio em cada Unidade do Sistema de Ensino Publico Municipal, podendo
ser:

I- numerica ou basica, correspondendo aos cargos atribuidos as varias

Unidades de Ensino;

ll-  nominal ou supletiva, correspondendo & distribuicdo nominal dos
profissionais do magistério para cada Unidade de Ensino, a fim de
preenchimento das vagas do quadro numérico.
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- em unidade técnica da Secretaria de Educacéo, quando do exercicio das
atividades de suporte Pedagdgico, exercicio de cargos comissionados e
fungdes de confianga.

Pardgrafo unico. Fica delegada ao Secretdrio de Educagdo, competéncia
para, através de ato fundamentado, lotar e relotar o profissional do magistério nas unidades
de ensino.

Art. 41. Nenhum Profissional do Magistério podera servir fora da unidade onde
tenha locacdo nominal, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I- provimento em cargo comissionado, e/ou funcdo de confianga;

ll- cesséo, segundo as condigbes estabelecidas nesta Lei,

[il- afastamento em virtude de licenca ndo remunerada; e

IV- afastamento para realizagdo de cursos de formagdo, especializacdo,
mestrado ou doutorado por prazo superior a dois anos.

Art. 42. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo nominal do
Profissional do Magistério poderd ser alterada nos sequintes casos:

l- redugdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il- diminuicdo de carga hordria na disciplina area de estudo da unidade
escolar;

lll- ampliag@o da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;

IV- alteragtes estruturais ou funcionais do setor educacional,

V- remogéo.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em 6rgdos do
Sistema Municipal de Educagdo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo,
dando o direitc de permanéncia ao mais antigo.

CAPITULO I
DA SUBSTITUIGAO

Art. 43 A Substituigdo somente serd admitida em situagdes que envolvam
Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo em comissdo
efou fungéo de confianga.

Art. 44. A Substituigdo em atividade de docéncia sera obrigatéria, considerando
a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme inciso | do artigo
24, Lei n® 9.394, de 26 de dezembro de 1996.

Paragrafo tnico. O Professor ausente por periodo inferior a 08 (oito) dias, ndo
tera direito a substituto, ficando sujeito 8 compensacgéo das aulas ndo ministradas.

Art. 45. O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario
ou impedimento, por um cu mais Professores, gque tenham ou n&o exercicio na unidade
escolar onde se deu a necessidade de substitui¢do, cabendo a Diregdo da unidade escolar
solicitar o substituto, ac Secretario de Educagéo.

Art. 46. O Professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas podera
assumir aulas em substituigdo, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais. Para tanto,



deve haver correlagdo entre a habilitacdo do Professor Substituto e a disciplina a ser
ministrada.

§ 1° - O disposto neste artigo restringe-se & substituicdo decorrente de
afastamento temporario.

§ 2° - A remuneragdo recebida pelas aulas em substituicdo ndo sera
incorporada ao vencimento do Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem como,
nenhuma vantagem podera incidir sobre a retribuigdo correspondente a essas aulas.

Art. 47. A substituicdo temporéria corresponde ao tempo de impedimento do
Professor Titular do cargo/fungéo, devendo o 6rgdo competente observar rigoresamente o
seu inicio e término.

Paragrafo nico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-
se-a em conta a area de atuagdo, habilitagdo do Professor Substituto e a carga horaria
substituida, e sera calculada com base no § 4° do art. 28, desta Lei.

Art. 48. O profissional do magistério no exercicio de cargo em comisséo, efou
fungao de confianca terdo substitutos previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de
diregdo, chefia ou cargo comissionado, na proporgdo dos dias trabalhados.

§ 2° - O profissional substituto, fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungéo
de direcdo, chefia ou carge comissionado, na proporgao dos dias trabalhados,

§ 3° - O profissional do magistério, quando designado para substituicdo ou para
responder pelas atribuigdes de cargo comissionado integrante da estrutura da Secretaria de
Educacao, podera optar pélos vencimentos do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo
em comisséo.

CAPITULO lii
DA REMOGAO

Art. 49. Remogéo € o ato pelo qual o Profissional do Magistério € deslocado
para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgdo do Sistema Oficial de Ensino, que
apresente vaga em sua lotagdo numerica, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 50. O Profissional do Magisterio, investido em cargo mediante concurso
publico, somente pode ser removido apos o estagio probatario, salvo por extingao da escola
para o qual foi nomeado ou por necessidade do servico.

Art. 51. A remogdo depende de prévia fixagdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo unico. Na remocé&o levar-se-a8 em conta a correspondéncia entre a
habilitagdo do Profissional do Magistério e a habilitagéo exigida para a vaga existente.

Art. 52. A remocao pode ser feita:
I- de oficio;

- a pedido;
Ii- por permuta.
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Art. 53. A remogdo de oficio far-se-a tende em vista a justificada conveniéncia
da administragdo, por decisdo do Secretario da Educagao.

Art. 54. A remogao a pedido depende da existéncia de vagas.

Art. 55. No caso de remog&o a pedido, quando o numero de vagas for inferior
ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridades:

I- comprovar, mediante laudo Médico:

a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro(a) ou dependente
enfermo, em tratamenio de salde prolongado, que s6 possa ter feito na
localidade para onde requer a remogao.

II- comprovar a necessidade de acompanhar o conjuge ou companheiro(a)
para outra localidade;

I1- maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;

V- maior tempo de servigco no magistério municipal,

V- mais de 02(dois) anos de exercicio em localidade de lotagao;

Vi- maior idade cronolégica.

Art. 56. Podera haver remogdo por permuta, desde que ambos os interessados
a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitagdo e mesma jornada
de trabalho.

Art. 57. As remogbes dar-se-d0, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta, doenga para acompanhar cénjuge ou
campanheiro ou por motivo de relevante interesse publico.

§ 1° - As remocgbes por motivo de doenga, ou para acompanhar cénjuge ou
companheiro, independem de existéncia de vaga, desde que comprovado o carater
emergencial.

§ 2° - Os critérios estabelecidos no § 1° sdo extensivos aos Profissionais do
Magistério em estagio probatério, exceto quando da inexisténcia de vaga.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 58 - Além dos direitos advindos da Lei Organica do Municipio e das Normas
da Administragdo de Pessoal do Poder Executive Municipal, sera assegurado ao
profissional do magisteério;

I- reconhecimento da necessidade de profissionalizagdo de todos os
educadores e sua promogao pela oferta de habilitagSes em nivel médio e
superior para a formacéa inicial e continuada, em programas de qualidade
ministrados em instituicées publicas e privadas;

lI- composicdo organica da jomada de trabalho do professor, garantido, sem
prejuiza da acdo docente direta em sala de aula, tempo remunerado de
preparacdo de suas atividades de ensino, avaliacdo criteriosa dos alunos,
aprimoramento cientifice-cultural e integracdo com a comunidade, numa
agdo coletiva dentro do projeto pedagégico de cada escola;
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lll- valorizagdo pessoal e profissional do educador, como forma de reconhecer
a relevancia do seu trabalho para o desenvolvimento integral do educando
e a conseqiente modificagcdo e melhoria do meio social em que este vive;

CAPITULO |
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 59 — A qualificacao profissional tem por objetivo o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo do profissional do magistério na carreira e sera
assegurada através de cursos de formacdo, atualizagdo, pos-graduagdo, treinamentos,
simposios, congressos, conferéncias, foruns e estagios para os quais seja designado, fora
ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 60 - A Secretaria Municipal da Educacdo planejara o processo de
aperfeigoamento do profissional do magistério, estabelecendo adequada programagao com
entidades educacionais ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Art. 61 — A qualificagdo do profissional do magistério serd continuada e
permanente, constante do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento, visando a
atender os interesses do Sistema de Ensino Publico Municipal e a valorizagédo do
profissional.

Paragrafo Unico — Para os efeilos desta Lei, entende-se por qualificagéo o
aprimoramento dos conhecimentos pedagégicos do profissional do magistério e a
progressiva obtencd@o de novos conhecimentos aplicaveis na sua area de atuagao.

Art. 62 — Os treinamentos para os profissionais do magistério deverdo ser
programados, preferencialmente, para o periodo de recesso escolar.

Art. 63 - Podera ser designado para cursos de atualizagdo, pos-graduacgéo,
treinamentos e estagios, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo, com
excegdo daquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatorio.

Art. 64 - O profissional do magistério, que estiver cumprindo o estéagio
probatério, sera excluido da ressalva disposta no artigo anterior, desde que caracterizada a
absoluta e imediata necessidade de qualificagdo para desenvolver atividades
imprescindiveis ao bom desempenho de suas funcdes.

Art. 65 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a selegdo dos
profissionais do quadro do magistério para cursos de atualizagdo, pos-graduagdo,
treinamentos e estagios relacionados com a area educacional, observados os seguintes
critérios:

- afinidade entre os objetivos dos cursos de atualizagao, pés-graduacéo,
treinamentos e estagios e as atividades exercidas no magistério pelo
profissional de Educacéo;

ll-  guande limitado o nimero de vagas, terd prioridade o candidato com
melhor desempenho de servigos no Magistério Municipal, prevalecendo,
em caso de empate, o de maior idade;

Ill- o candidato, no momento de submeter-se a selecdo, devera estar em
pleno exercicio do magistério.
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Art. 66 - O Sistema de Educacdo Municipal assegurard, em parceria com oS
Sistemas Estadual e Federal efou Instituicdes credenciadas, programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de graduagdo e pos-
graduacao.

Art. 67 — O Sistema de Educagdo Municipal avaliara o aproveitamento do
contetido transmitido ac profissional da educagéo, locgo apés o término do respectivo curso
de atualizagdo, pds-graduacdo, treinamento, simpdésio, congresso, conferéncia, férum ou
estagio, para efeito de planejamento futuro de novos programas de aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO I _
DAS GRATIFICACOES

Art. 68 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificagbes:

I- gratificagdo pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo e fungéo
de confianca;

Il-  gratificagdo de deslocamento;

Ill- gratificagdo pelo exercicio da docéncia na educagédo especial;

SECAOQ |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA, ORIENTADOR
TECNICO PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR

Art. 69 - Aos profissionais designados para as fungées de Diretor de Unidade
Escolar, Coordenador Pedagoégico,Orientador Técnico Pedagaégico e Secretario Escolar
devida uma gratificagdo pelo seu desempenho.

Paragrafo Gnico - Os valores das gratificagGes a que se refere o capuf deste
artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

SEGAOII
DA GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

Art. 70. Sera concedido mensalmente, Gratificagdo de Deslocamento aos
profissionais do Magistéric, que exercem suas atividades em Escolas distantes 6 (seis) ou
mais kildmentros de sua residéncia.

Art. 71. Entende-se como Gratificagdo de Deslocamento o adicional que o
Municipio pagara aos profissionais do magistério para utilizag&o efetiva com despesas de
deslocamento residéncia-escola e escola-residéncia.

Art. 72. O valor mensal da referida Gratificagdo de Deslocamento, se daré da
seguinte forma:

I- 06 (seis) Km — R$ 42,00 (quarenta e dois reais);
Il- 07 (sete) Km — R$ 49,00 (quarenta e nove reais);
111 08 (oito) Km — R$ 56,00 (cinglenta e seis reais)
V- 10 (dez) Km — R$ 70,00 (setenta reais)
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V- 12 (doze) Km — R$ 72,00 (setenta e dois reais)

Vi- 13 (treze) Km — RS 78,00 (setenta e oito reais)

Vil- 14 (quatorze) Km — R$ 84,00 (oitenta & quatro reais)

VIll- 16 (dezeseis) Km — R4 96,00 (noventa e seis e seis reais)

IX- 18 (dezoito) Km — R$ 100,00 (cem reais)

A- 20 (vinte) Km — R$ 108,00 (cento e oito reais)

Xl 22 (vinte e dois) Km — R$ 110,00 (cento e dez reais)

Xll- 27 (vinte e sete) Km — R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)
XNi- 28 (vinte e oito) Km — R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
XIV- acima de 30 (trinta) Km — R$ 150,00 (cento e cinglenta reais)

Art. 73. Os valores a gue se refere os incisos | a XIV no caput do artigo:

I- ndo se incorporardo a remuneracao para qualquer efeitos;
ll- né&o serdo pagos em periodo de férias, licengas, e afastamentos;
Ill- n&o incidira desconto para a Previdéncia Social.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERcIcCiC DA DOCENCIA EM EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 74. A Gratificagdo pelo Exercicio da Docéncia na Educagdo Especial sera
concedida, exclusivamente, ac profissional do magistéric que esteja efetivamente em
atividade no sistema de educacao especial.

Paragrafo Gnico. O valor da gratificag@o € o correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico do docente ndo servindo como base de calculo para quaisquer
outras vantagens e ndo sera incorporado aos proventos da aposentadoria.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 75 - Os docentes em regéncia de classe terdo direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos pericdos de recesso, conforme o interesse da
escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério @ 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico — No perfodo do recesso, o professor podera ser convocado
para retornar as suas atividades quando de necessidade da Secretaria de Educacao e da
Unidade Escolar.

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao profissional do
magistério um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de
30 (trinta) dias, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Caso o profissional do magistério exerca funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, a respectiva vaniagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 77 - A escala de ferias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido
o chefe imediato do profissional e com anuéncia do docente,
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 78. Além dos afastamentos previstos nas normas da administracao de
pessoal do Poder Executive Municipal, o profissional do magistério podera se afastar nos
seguinies casos:

I-  para cursos de pés-graduacgdo a nivel de mestrado e doutorado, na sua
area de atuacdo, fora da sede do municipio, com 8nus para o érgdo de
origem;

Il-  para cursos de atualizag8o, treinamentos e estagios, congressos,
simpésios ou outras promogdes similares, na sua area de atuacdo, com
6nus para o 6rgao de origem;

Ill- para exercer as atividades de cargos comissicnados efou fungbes de
confianga constantes da estrutura Organizacional da Secretaria de
Educagdo, com énus para a origem, consideradas estas efetivo exercicio
do magistério.

V- para exercer as atribuicGes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico Estadual, Federal ou de outros Municipios,
sem Onus para o 6rgdo de origem.

V- Para exercer as atribuicdes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do Servigo Publico do poder Legislative do Municipio, sem énus
para o orgdo de origem.

VI- Para exercer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou
Entidades do servigo Publico do poder Executivo do Municipio, sem dnus
para o 6rgdo de origem;

Vil-  Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou
desempenhar atividades no campo da educacdo, por proposicdo
fundamentada da autoridade competente com dnus para o érgéo;

VIII- Ministrar cursos que atendam & programacdo da Secretaria de Educacio,
com dnus para o 6rgdo de origem;

IX-  Frequentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificagéo da
administragcdo da Secretaria de Educagdo, com 6nus para o orgdo de
origem.

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os inciso |, Il, VI, VIl e IX deste artigo
serdo condicionados as normas constantes do Plano de Capacitagdo e Treinamento da
Secretaria de Educagao.

§ 2° - Os atos de afastamento de que tratam os incisos | a IX, serdo da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou autoridade delegada.

Art. 79. O docente que se afastar para cursos de Pés—Graduacgdo terd os
seguintes limites de prazo de afastamento:

I- até 03(trés) anos para mestrado;
ll-  até 04 (quatro) anos para doutorado;
[ll- até 06 (seis)anos para mestradoe e doutorado cursados de uma so6 vez.

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e Ill, serdo concedidos
pelos prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 08 (seis) meses, levando-se
em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas pelo docente.
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§ 2° - A prorrogacdo prevista no paragrafo anterior sera concedida pelo
Prefeito, mediante parecer da Secretaria de Educagéo e Diretoria da Escola.

§ 3° - Podera ocorrer a interrupgdo do afastamento, caso o docente ndo cumpra
as condigbes estabelecidas nesta Lei, ficando o mesmo obrigado a apresentar-se no prazo
de 30 (trinta) dias a sua unidade de lotagdo.

§ 4° - O docente afastado para cursar pds-graduagdo fora do municipio, fica
obrigado a:

I- apresentar, semestraimente, a8 Secretaria da Educacgéo, declaragio da
instituicdo promotora do evento, mencionande o nivel de aproveitamento
da(s) disciplina(s) cursada(s) e da freqiiéncia as aulas, sob pena de
suspenséo do afastamento e do pagamento de salario até o cumprimento
desta determinacao;

Il-  concluir o curso com aprovagéo e apresentar o certificado de conclusao no
prazo de 90 (noventa) dias apos o término .

Art. 80. O profissional do magistério afastado para curso de Pés-Graduagdo,
assinara, previamente. Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no
desempenho de suas fungdes no Sisiema Oficial de Educagdo do Municipio, durante o
periodo equivalente ao do afastamento; a contar da data de concluséo do referido curso.

Art. 81. O profissional do magistério que se ausentar para curso de pos-
graduacdo ndo podera pedir licenga para o trato de interesse particular, nem exoneragao do
seu cargo antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas
funcdes, apos a realizacdo do aludido curso de poés-graduagdo, salvo ressarcimento a
Prefeitura do total das despesas realizadas durante o afastamento.

Art. 82. As atividades de que trata o Inciso Il, do art. 78, deverdo ter carga
horéaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aula.

§ 1° — O conteudo programético dos cursos de atualizagdo profissional serdo
direcionados & aquisicdo de conhecimentos tebdricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo
imediata em situagdes concretas de trabalho.

§ 2° — Os certificados dos cursos de atualizacdo de gue trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de evolugdo funcional pela via ndo académica do
profissional do magistério, observado o disposto no art. 25, desta Lei.

Art. 83. Os cursos de que trata o artige anterior serdo classificados, quanto a
sua duragao em:

I- curia duragao: 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas-aula;

ll-  média duracdo: a partir de 60 (sessenta) horas-aula até 100 (cem) horas-
aula;

Il longa duragdo: a partir de 100 (cem) horas-aula.

Art. 84. O docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atualizacdo, somente podera ser autorizado a participar de outro apds decorridos:

I- 18 (dezoito) meses para curso de longa duragéo;
II- 12 (doze) meses para curso de média duragdo;
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fl- D6 (seis) meses para curso de curta duragdo.

Art. 85. O afastamento do Profissional do Magistério para participar de cursos
de atualizacao, treinamentos, estagios e simpdsios, ficara condicionado. respeclivamenie. =
autorizagdo do Secretdrio de Educagdo, e 3s seguintes condigoes:

I- o Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até 02
(dois) cursos por ano, se a carga horaria destes estiver compreendida
entre os limites de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas/aula, com intersticic
de 06 meses para curso de curta duracdo e de 12 (doze) meses, para os
de media duragao, entre realizacdo de um curso e outro,

- o Profissional do Magistério podera afastar-se uma Unica vez por ano,
para participar de cursos com carga horaria superior a 100 (cem)
horas/aula, com intersticio de 18 (dezoito) meses entre a realizacdo de
um curso e outro.

Paragrafo Gnico. A critério da Secretaria de Educagé&o, os intersticios de que
tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formagdo do profissional do magistério na area de atividade e de
interesse da Secretaria.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educacdo, planejard o processo de
aperfeicoamento do profissional do magistério, bem como, a elaboragéo do Plano Anual de
Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 87. Os treinamentos para os profissionais do magistério deverdo ser
programados, preferencialmente para o periodo de recesso escolar.

Art. 88. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada
autorizar o afastamento do integrante do magistério aprovado em selecéo, para participar
do curso de pds-graduacgao, bem como prorrogar o respectivo prazo quando necessario,
mediante parecer do Secretario de Educacdo, e da Diretoria da Escola em que o docente
leciona.

TiTULO V
DOS DEVERES, PRECEITOS ETICOS, PROIBIGOES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 89. E dever do profissional do magistério observar os dispositivos legais
norteadores do servico publice, em todas as instancias administrativas, notadamente
aquelas atinentes ao exercicio do magistério.

§ 1° - Deve ainda o profissional do magistéric cbservar as normas
disciplinadoras dos servigos, emitidas pelo érgdo que integra e, no geral, as emanadas da
Secretaria Municipal da Educagao.

§ 2° - No exercicio de suas funcdes, deverd o profissional do magistério

observar, cumprir e fazer cumprir os principios da educago municipal, com énfase aos
constantes na presente Lei.
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Art. 80. Obrigar-se-a, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de suas

atribuicGes, a:

ViI-

VIii-
VIiI-

Xl-
Kill-
XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do art. 91, desta
Lei;

promover, no gue Ihe couber, o bom funcionamento do Sistema de
Educagdo Municipal;

preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as
relagdes funcionais; "

manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela:

cooperar para a paz e harmonia no ambiente de trabalho ;

guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe
cheguem ao conhecimento em razdo do cargo,

tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias,;

cumprir os hordrios e o calendario escolar;

recuperar os dias letivos e as aulas ndo ministradas;

comparecer as comemoragdes civicas prevista no calendario escolar e
participar das atividades exitracurriculares,

elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no
que for de sua competéncia;

comparecer as atividades de capacitagdo, reunides previstas no
calendéario escolar e as convocadas extracrdinariamente;

zelar pela propria participagdo e da comunidade na gestao da escola;
diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
respeitar a instituicdo de ensino;

proporcionar ao educando desenvolvimento integral de sua
personalidade, aprendizado, senso critico, consciéncia moral, politica e
social;

levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da
legislagao federal, estadual e municipal e em especial da legislagéo do
ensino.

Obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no plano Municipal
de educagao;

Fornecer informagbes aos orgéos competentes;

Acompanhar, o desenvolvimento tecnolégico e buscar seu
aperfeigoamento profissional, garantindo melhor desempenho de seu
trabaiho.

SEGAO UNICA ]
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 91 — Constituem preceitos éticos proprios do Magistério;

V.

o esforgo em prol da educagdo integral do aluno que assegure a
formacao para o exercicio da cidadania;

a preservacao dos ideais e dos fins da educacdo brasileira;

a participagdo nas atividades educacionais — pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Secretaria responsave! pela Educagéo no Municipio como na
comunidade a que serve,

o desenvolvimenic do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
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Vi.

Vit

VL

o exercicio de préticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidad&o para a efetiva participacédo na vida da comunidade, contribuindo
para o fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade
nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuigdo para a gestao
democratica;

e aprimoramento técnico — profissional.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 92 - Além das proibigdes definidas por lei e das limitagbes legais que sdo
impostas ao exercicio de suas fungdes, ao profissional do magistério & proibido:

Vi-

Vil-

descumprir ou alterar o horario de trabalho, bem como suspender aulas
sem a competente autorizagao,

afastar-se de suas atividades antes do recebimento do ato formal de
afastamento;

deixar de ministrar, sem causa justa, os programas de ensino aprovados;
ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir gue outros o fagam;

fazer ou permitir que se fagam manifestacdes politico-partidarias no
recinto de trabalho;

usar tratamento desrespeitoso com ¢ aluno, sua familia, colegas e demais
funcionarios do local de trabalhc e autoridades;

suspender o aluno.

CAPITULO i
DAS PENALIDADES

Art. 93 — Sera aplicada pena de adverténcia, por escrito, nos casos de violagéo
de proibigdo constante dos incisos | a Il do artige 92, desta Lei, e de inobservéancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifigue a
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 94 — Sera aplicada a pena de suspensdo em caso de reincidéncia no
cometimento, pelo servidor, de faltas punidas com adverténcia, e de inobservancia de dever
funcional previsto ne inciso IV, VI e VIl do artigo 92, desta Lei, ndo podendo exceder a
90(noventa) dias.

Art. 95 — Sera aplicada a pena de demissdo em caso de reincidéncia das faltas
punidas com suspenséo e de inobservancia de dever funcional previsto no inciso V do
artigo 92, desta Lei.

Art. 96 - Ao profissional do magistério municipal sdo extensivas, no que couber,
as penas disciplinares aplicaveis aos demais servidores municipais.
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TITULO Vi )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO1
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 97 — As escolas pablicas do Municipio desenvolverdo as suas atividades de
ensino dentro do espirito democratico e participativo, sem preconceito de racga, sexo, cor,
idade, e quaisquer outras formas de discriminagdo, incentivando a participagéo da
comunidade na elaboracao e execugao da proposta pedagogica.

Art. 98 — As escolas publicas do Municipio obedecerdo ao principio de gestdo
democratica através de:

I- participag&o dos profissionais do Municipio, estudantes, pais, servidores e
representanies das organizagdes populares locais, na composigao dos
Conselhos da Escoia, 6rgaos normativos e deliberativos.

Il- garantia de acesso as informagles,

ill- transparéncia no recebimento e aplicagdo desses recursos financeiros.

SEGAO i
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 99 - Ao Profissional do Magistério, que haja prestado servigo relevante a
causa da Educacdc no Municipio, sera concedido o titulo e a medalha de Educador
Emérito,

Paragrafo anico. Cabera ao titular da Secretaria de Educagdo do Municipio a
iniciativa da proposta de concessao do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 100 — O Dia do Professor comemaorado em 15 de outubro, serd considerado
festa escolar, quando serdo conferidos os louvores € as distingdes de que trata o artigo
anterior.

Art. 101 - O Profissional do Magistério, podera ser elogiado individualmente ou
por equipe, que no desempenho de suas atribuigées der inequivocas e constantes
demanstragdes de espirito pablico e se destacar no cumprimento do dever funcional e na
observancia dos preceitos éticos do magistério,

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacdo de sugestdes visando o aperfeicoamentoe do sistema de ensino, o zelo pela
escola, a realizagdo de trabalhos que projetem a educagdo municipal e uma permanente
atuagdo no sentido da integrag&o enire a escola e a comunidade.
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§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo & competéncia do Secretario de Educagdo do
Municipio, serd publicado no érgdo oficial de divulgagao do municipio e transcrito nos
assentamentos cadastrais do Profissional do Magistério.

SECAO Il
DA LIMITAGAO DO EXERCICIO DO CARGO EM CASO DE DOENGA DECORRENTE DO
DESEMPENHO DA ATIVIDADE DE DOCENCIA

Art. 102 — O profissional do magistério, quando acometido de doenca
decorrente do exercicio de suas atividades docentes, gqualquer que seja a causa
determinante, podera exercer outras atribuicées relacionadas com o seu cargo ou fungéo,
na Instituicdo de Ensino Municipal na qual é Ilotado, sem prejuizo de suas vantagens

pecuniarias.

§ 1°. — Entende-se por doenga decorrente do exercicio da docéncia, aquela
adquirida ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncia de classe,
limitando ou incapacitando o profissional do magistério para o seu exercicio.

§ 2°. — Na hipoétese do paragrafo anterior, o profissional do magistério passara a
exercer as seguintes atribuicées:

- participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Instituigdo de Ensino

Publico Municipal;
lI-  colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a

comunidade;

[ll- acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares; BB(

IV-  desenvolver atividades culturais;

V-  elaborar material didatico;

VI- coordenar salas de leitura e do Programa TV Escola;

VIl- organizar grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de inleresse e
vivéncia dos alunos;

VIll- acompanhar os alunos em visitas e excurstes pedagogicas;

IX- analisar as produgbes escritas dos alunos, encaminhando o resultado ao
professor de regéncia de classe ou 2 supervisdo educacional;

X-  promover exposi¢es e outras atividades artisticas;

Xl- organizar, na sala de aula, espacos de Leitura, Matematica, Ciéncias,
Histdria, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas
producoes;

Xil- selecionar textos com qualidade, para leitura dos alunos;

Xlll- participar da elaboragdo de registros e relatérios do processo de
aprendizagem dos alunos, enfatizando os avangos e detectando as
dificuldades, em colaboragdo com o professor;

XIV- realizar pesquisas para obtencdo de novos recursos didaticos, com vistas
a inovar a dinamica da sala de aula;

XV- realizar andlise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas e
suas causas e sugerindo medidas educativas;

XVI- incentivar a criagBo de Conselhos Escolares e de Associagbes
representativas de alunos, pais e docentes.

§ 3° — A caracterizac8o da doenca decorrente do exercicio da docéncia serd
atestada por Junta Médica Municipal, mediante laudo, que a definirda como temporéria ou
definitiva.



= P GOVERNDO MUNICIPAL
COMNSTRUHNDO UIRMA ROWS HISTORIA

§ 4°. Caracterizada a doenca como de natureza temporaria, 0
profissional do magistério fica obrigado a submeter-se a exame médico
periddico, a critério de Junta Médica Municipal.

§ 5°. O profissional do magistério consideradoc apto ao retomo
normal das suas atividades, apos exame medico periédico, reassumira
imediatamente o exercicio normal do seu cargo ou fungéo.

§ 6°. O profissional do magistério considerado inapto para o
exercicio normal de suas atribuicbes, apds exame medico periodico, se
possivel, continuaré no exercicio das atribuicbes a que se refere o § 2° deste
artigo ou, caso contrario, tirara licenca para tratamento de saude, na forma
disciplinada pelo Estatuto dos Servidores, até que se recupere, ou seja
aposentado por invalidez.

Art. 103 - Fica vedado ao profissional do magistério acometido de
doenca decorrente do exercicio da docéncia, o desempenho de outras
atribuicdes diversas das relacionadas no § 2° do artigo anterior, salvo para o
exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada, dentro do Sistema
Educacional.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIOAS E FINAIS

Art. 104- O Municipio colaborara para que seja universalizada a
observancia das exigéncias de formacao para os docentes j& em exercido na
carreira do magisterio.

Art. 105- Nao se incorporam aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria as gratificacoes estabelecidas neste estatuto a s decorrentes da
ocupagéo de cargo em comissao.

Art. 106- Naquilo em que for omissa a presente lei, ou com esta
ndo colidir, aplica-se ao pessoal do magistério municipal, supletivamente, no
que couber, as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 107- Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente
a Lei Municipal n® 14/97.

Art. 108 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PRE EITURA| MUNICIPAL DE RERIUTABA, AOS DEZ
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